Die Kunst der Beratung lernen

«|ch bekam ein v&8llig neues Yerstandnis von Coaching.
Ich konnte mich selber in einem nie dagewesenen Kahmen reflektieren.
Die Dichte an Lernfeldern war enorm. s

Ein el 2uen Lermen; Die (isch renavianen Sermmardime im Haug Briglod snd sinkaderd end procepigip. 'Wie aire Basucheria saghe; «Hier
ke ich duschatman, hise wird mein Geist akliv,-

Supervisaren, Cgaches und Jrga-
nisationsantwickler sind Fach-
leute in Beratung — for Menschan
und Organsaticnan, Baratung will
galernt =ain, und hier liegt die
Femkompstenz des ias in Bad
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Ragaz. [as Institut flr ange-
wandie Sozigfwissanschaften ist
sait mehr als 20 Jahren ain fihren-
der Anbieter won Ausbildungen.

Eompakter, intensiver
Larnprozess

ias-Ausbaldungen sind eduldua
zertifimert und von den fahranden
Yerbanden BSO und SGfB anar-
kannt. Interessentan mit einem
Fachhachschulabschluss kinnen
mit wanig musatzlichem Aufwand
einen «Mastar= arwerben. Das
nstitut bietet aber mehr. Anders-
wo warden Ausbildungsn immer
mehr auf dia schulische Varmitt-
lung von Thesren und Methoden
reduziart; ias widersetzt sich die-
sem Trend — wohltuend wund ar-
folgreich. [ie Traineas lemen
nicht nur als zukdnfiige Fachper-
sonan - ska lemen als Menschen.
ias macht wissanschaftliche Kon-

zepie und Methaden zugdnglich
fir Erwachsene, die praxisnah
lermen wollan. Mit dam professio-
nellen Verstandnis der Baratung
g=winnen sie auch persénlich an
Frafil. Ein erfahrener, intematio-
naler Cozentenstab begleitet die-
sen FProzess.

Die Ausbildungsgruppen am In-
stitut sind kwonstant — Ober die
ganze Dauer der Lebrgange. Die
Form der Aushildungen bildat dia
Komplexitat wvon  Insttuticnen
und Unternshmsn ab, aber ar-
laubt den Lernenden auch, diasa
Komplexitdt sinnwoll zu raduzie-
ren. Das Patenzial der Larnendsan
stefit im Mittalpunkt.

Organisationsentwicklung —
wichtigar denn ja

Die Wirtschafiskrise fordert ihren
Tribut, und wiede Batriebe sind
auf der Suche nach Strategien

und Strukturen, um dieser Krise
die 5Stirm biatan zu kannen. Diesar
Trend wird uns nech ainige Jahre
beglaiten. Gerade jetzt sind gut
ausgebdldete  Organisationsent-
wicklerlinnen und Cpachas ge-
fragt — dynamische, vielseitig
entwickalte Perstnlichkeiten. Sia
kannen den  Varantwartlichen
hedfan, in Krisenzaiten rueerlas-
sig und schlagfertig zu reagieran.
Die fas Ausbildung «Organisa-
tionsentwicklung und Coachings
bietet das Ristzeug fir Fachleu-
te und Flhrungskrafte.

Begegnungen in ansprachendem
Ambienta

Die Adresse www.iasag.ch bietet
eine Fllle an Informationen und
Entscheidungshilien. Dia Instituts-
leitung |adt gerna zu einar kasten-
losen Standertbestimmung ain.
ntaressierte kinnen s¢ offene
Fragen kl3ran in einer Bag=gnung
vin Mensch zu Mansch.
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