Spiral Dynamics integral

mit Hans Ruijs

Bad Ragaz, 27.-28. Januar 2011
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Seminarinhalt

Beratung fiir Menschen und Organisationen bedeutet nicht
nur das Verstehen von Menschen in ihren Organisationen.
Sie muss auch eine Vision fiir deren Entwicklung anbieten.
Spiral Dynamics integral (SDi) ist ein Entwicklungsmodell
von Don Beck und Chris Cowan. Es basiert auf den Arbeiten
des amerikanischen Psychologen Clare W. Graves. SDi er-
laubt, Menschen, Organisation und die Gesellschaft im Lauf
ihrer Geschichte zu verstehen. Das Modell bietet einen
Rahmen zum Verstandnis von Entwicklungsprozessen und
zur Begleitung von Veranderung. Es ermoglicht einen an-
gemessenen Umgang mit der Vielseitigkeit von Menschen —
Individuen, Gruppen, Organisationen, Nationen und die
Weltgesellschaft. Auf dieses Seminar bereiten Sie sich an-
hand eines einfihrenden Textes vor. Sie finden diesen auf
der ias Website:

www.iasag.ch/docs/artikel/intro.spiraldynamics.pdf

Eine persodnliche Standortbestimmung in der Form eines
PeopleSCAN ist Teil der Vorbereitung.

Teilnehmerkreis

Fachpersonen, die ihr Beratungswissen und ihre Methodenpa-
lette erweitern moéchten. Sie sind bereit, persénliche Erfahrun-
gen in den Lernprozess des Seminars einzubringen.

Leitung

Hans Ruijs (NL, 1959) ist freischaffender Organisationsent-
wickler mit Wohnsitz in Windisch AG. Er ist seit vielen Jahren
Mitglied des ias Kernteams. Mehr Info unter
http://www.kernkonsult.ch.

Daten, Arbeitszeiten
27.-28. Januar 2011 (Do-Fr), 10.00-18.00 und 9.00-18.00 Uhr.

Tagungsort
Bad Ragaz SG, Haus Bristol, gegenliber dem Intercity-Bahnhof.
Gratisparkplatze vorhanden.

Kosten

Fr. 720.-. ias Trainees und Ehemalige, Mitglieder BSO, ICF, FSP
und DSGTA bezahlen Fr. 660.-. Dazu kommt

ein PeopleSCAN pro Person CHF 55.—.

Anmeldung

ias Office, Bristol, 7310 Bad Ragaz, Tel. 081 302 77 03,
Fax —04, info@iasag.ch, oder liber die ias Website
www.iasag.ch.




